
 
 
 
Ausschreibung Honorarkraft 
Leitung Community Management 
für das digitale queere Jugendzentrum des Jugendnetzwerk Lambda e.V. (m/w/d/k.A.) 

 

Arbeitszeit:  5h / Woche 

Stundensatz:  31 € 

Startdatum:  01.02.2025 

Ort:   Vereinssitz ist Berlin | 100% Homeoffice möglich 
 

Leider leben immer noch viele queere junge Menschen abseits von analogen Angeboten der (queeren) 

Jugendarbeit oder können diese aufgrund anderer Ausschlussmechanismen nicht wahrnehmen. Deshalb 

gründen wir derzeit ‘lambda space‘, ein digitales queeres Jugendzentrum. Die Basis bildet unsere 

Community Plattform, die der queeren Jugend einen digitalen Ort für Austausch, Gemeinschaft und 

Empowerment bieten soll. Einen Einblick in die Plattform kannst du auf unserer Projektwebseite 

lambdaspace.de erhalten. 

 

Das Herz und die gute Seele des Projektes ist unser ehrenamtliches Community Management Team, das 

aus Nutzer*innen der Plattform besteht. Das Team kümmert sich um die Moderation der Inhalte, hilft 

Nutzer*innen bei technischen Problemen und sorgt für eine gute Atmosphäre auf der Plattform. Als 

Leitung des Community Managements nimmst du eine Schlüsselposition ein, in dem du deine Expertise 

zu Community Management und Moderationsprozessen in das Projekt einbringst und das Team 

koordinierst.  

 

Aufgrund unserer Fördersituation ist die Tätigkeit bis zum 31.07.25 befristet, wir streben jedoch eine 

Fortführung an.  

 

Das Jugendnetzwerk Lambda e.V. ist ein bundesweiter Verein für queere Jugendliche und queere 

Jugendarbeit. Seit 1990 setzen sich hier junge queere Menschen für eine Verbesserung ihrer 

Lebenssituation ein. Die geschieht durch verschiedene Projekte und Aktivitäten, zum Beispiel unsere 

bundesweite Fachberatung, Workshops, Veranstaltungen und Jugendverbandsarbeit. Unsere Projekte 

finden überwiegend ehrenamtlich statt und werden durch ein aktuell siebenköpfiges hauptamtliches 

Team unterstützt. 

 

Diese Aufgaben warten auf dich: 

• Aufbau und Koordination des ehrenamtlichen Teams, inkl. Gestaltung der Schulungsprozesse 

• Federführung über die Entwicklung von Moderationsrichtlinien und Community-Standards, 

sowie die Qualitätssicherung bei der Moderationsarbeit. 

• Unterstützung der Projektleitung beim Weiterentwickeln der Plattform hinsichtlich Community 

Building & Safety 

 

Das solltest du mitbringen: 

• Umfangreiche Erfahrungen in Community Management- und Moderationsprozessen im 

digitalen Raum. Von Online Communitys in queeren und / oder Jugendkontexten mit mindestens 

1.000 Nutzer*innen. 

• Erfahrung im Aufbau von Prozessen, Strukturen und Qualitätsstandards in größeren Online 

Communitys (1.000+ Nutzer*innen) 

• Kenntnisse über die Lebensrealitäten queerer Jugendlicher 

https://lambdaspace.de/


 
 
 

• Erfahrung im Koordinieren eines ehrenamtlichen Teams und / oder dem Arbeiten in 

ehrenamtlichen Strukturen 

• Bereitschaft ein sichtbarer Teil des Projektes zu sein, z.B. in Form von kurzen Videoaufnahmen 

oder öffentlichen Interviews 

 

Du erfüllst nicht alle Punkte? Nicht schlimm, wir freuen uns trotzdem von dir zu hören! 

 

Info, Frist & Kontakt 

 

Wir würden mit dir einen Honorarvertrag abschließen und du stellst monatlich nach erbrachter Leistung 

eine Rechnung über die erbrachten Leistungen. 

 

Bewerbungen bitte ausschließlich per E-Mail und mit aussagekräftigen Unterlagen (in einer Datei) bis 

zum 26.01.2025 an ausschreibung@lambda-online.de 

 

Wir behalten uns vor, geeignete Bewerber*innen bereits vor Ende der Bewerbungsfrist zu 

Vorstellungsgesprächen einzuladen. Wir raten Interessierten daher, sich frühzeitig auf die Tätigkeit zu 

bewerben. 

 

Über Bewerbungen von marginalisierten queeren Personen freuen wir uns besonders! 

 

Für Rückfragen steht unsere Projektleitung Nick Hampel unter nick.hampel@lambda-online.de oder 

Telefon 0151 14901976 gern zur Verfügung. 


